
EXCELLENCE AT EVERY LEVEL 1 

Het bieden van ondersteuning op het gebied van Human Resources aan het 
kantoor in Den Helder en aan de Subsea-divisie, om ervoor te zorgen dat HR-
activiteiten worden uitgevoerd in overeenstemming met de geldende wet- en 
regelgeving, beleidslijnen en normen. Het beheren, rapporteren en implementeren 
van HR-beleid en processen.

Aantal uur: 
32–36 uur per week

Locatie: 
Kantoor Den Helder, met de mogelijkheid om te reizen tussen kantoren in 
Nederland en het Verenigd Koninkrijk

•	� Operationele en tactische ondersteuning en advies geven aan (lijn)managers 
over alle HR-gerelateerde onderwerpen, zoals: werving en selectie, performance 
management, leren en ontwikkelen, organisatiestructuur, functiewaardering en 
functie-inhoud.

•	� Ondersteunen van managers bij het werven van personeel (vacatures uitzetten, 
kandidaten werven en screenen, opvolging verzorgen).

•	� Beheren van verzuim, disciplinaire kwesties, klachtenprocedures, ziekteverzuim, 
etc.

•	� Verantwoordelijk voor de uitvoering van alle operationele HR-processen (verzuim 
& re-integratie, werving & behoud, leren & ontwikkelen, arbeidsvoorwaarden, 
beloning, prestatiebeoordelingen).

•	� Regelen van commerciële overeenkomsten met werving- en/of HR-bureaus.
•	� Zorgen dat het HR-beleid en de procedures up-to-date zijn en in lijn met de 

actuele arbeidswetgeving en -regelgeving.
•	� Lijnmanagers informeren en ondersteunen in de toepassing van HR-beleid en 

-procedures.
•	� Bijdragen aan het oplossen van werkgerelateerde problemen.
•	� Ondersteunen van het beoordelingsproces.
•	� Behandelen van complexe disciplinaire en HR-gerelateerde kwesties met kennis 

van HR en de organisatie.
•	� Ondersteunen bij het ontwikkelen van vaardigheden bij leidinggevenden, zodat zij 

zelf zaken kunnen oppakken zoals ziekteverzuim of disfunctioneren.
•	� Bijdragen aan een werkomgeving waarin medewerkers zich gewaardeerd en veilig 

voelen.
•	� Medewerkers ondersteunen in hun professionele ontwikkeling.
•	� Verantwoordelijk voor het inrichten en optimaliseren van administratieve HR-

processen.
•	� Zorgen voor naleving van SCC (VCA) en ISO-normen.
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EXCELLENCE AT EVERY LEVEL 2 

•	� Afgeronde HBO-opleiding in Human Resources of vergelijkbaar.
•	� Minimaal 3-5 jaar relevante werkervaring in een soortgelijke functie.
•	� Aantoonbare ervaring binnen projectgestuurde organisaties in een 

internationale omgeving.
•	� Ervaring in de offshore-energiesector is een pré.
•	� Goede kennis van compliance met industriestandaarden en relevante 

wetgeving.
•	� In het bezit van een VCA VOL-certificaat of bereid dit te behalen.
•	� Ervaring met MS Office.
•	� Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling 

als schriftelijk.

•	� Samenwerken met mensen
•	� Vasthouden aan normen en waarden
•	� Netwerken en relaties onderhouden
•	� Overtuigen en beïnvloeden
•	� Leidinggeven en toezicht houden
•	� Resultaatgerichtheid en klantgerichtheid
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